PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL

2026
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1.Blaborar y presentar a la supervision para aprobacion el plan
de trabajo para el desarrollo de las actividades del contrato,
realizar seguimiento mensual y realizar los correspondientes
ajustes que se acuerden con el supervisor en caso de que asi se
requiera.

1.1 Elaboracién del plan de trabajo 2026

Plan de trabajo elaborado

Documento de plan de trabajo

Programado

Ejecutado

2.Realizar acompafiamiento psicosocial en los Puestos de Mando
Unificados (PMU), albergues y demas escenarios en los que
participen las diferentes entidades de orden distrital y nacional a
fin de atender situaciones de emergencia o atencidn a poblacién
en proceso de reincorporacion, reintegracion, que hayan
culminado la ruta de reintegracion o comparecientes ante la JEP,
representando a la OCDPVR.

2.1 Desarrollo de acompafiamientos psicosociales por demanda
a fin de atender situaciones de emergencia de la poblacién
sujeto

Acompafiamiento Psicosocial

Informe elaborado del
acompafamiento realizado a la
poblacidn sujeto

Listado de asistencia

Programado

Ejecutado

3.0rientar el disefio, implementacién y acompanamiento de
medidas para promover la autosostenibilidad socioeconémica
de excombatientes, asi como, el seguimiento institucional para
la autosostenibilidad socioecondmica de excombatientes.

3.1 Participacién, aporte, elaboracién y presentacion de
propuestas metodoldgicas para la implementacién y
acompafamiento de la poblacién sujeto de la Ruta
Socioecondmica.

Mesas de trabajo en articulacion con
el equipo de Reintegracion y
Reincorporacién - DPR

Documentos elaborados
Listado de asistencia

Programado

Ejecutado

3.2 Desarrollo de los acompafiamientos psicosociales
individuales y/o grupales con la poblacién sujeto en la
implementacién y seguimiento de la Ruta Socioeconémica de la
OCDPR para promover la autosostenibilidad socioecondmica.

Acompaiiamientos psicosociales
individuales y/o grupales

Informe elaborado del
acompafamiento realizado a la
poblacién sujeto
Listado de asistencia

Programado

Ejecutado

4. Apoyar los procesos disefiados y acompafiamiento de
medidas particulares de las acciones que desde el Distrito se
promuevan para la seguridad de excombatientes en Bogota.

4.1 Participacion en los espacios establecidos para el
acompafamiento de las acciones que desde el Distrito se
promuevan para la seguridad de excombatientes en Bogota.

Mesas de trabajo en articulacién con
el equipo de Reintegracién y
Reincorporacion - DPR, otras

dependencias y actores externos

Acta de reunion
Informe elaborado de la accién
adelantada
Listado de asistencia

Programado

Ejecutado

5. Asistir a los espacios técnicos requeridos al interior de la
Oficina de la Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion
para apoyar las estrategias de paz territorial, reconciliacidn y
politicas publicas del distrito.

5.1 Participacién y aporte técnico de las mesas de trabajo
requeridas para apoyar las estrategias de paz territorial,
reconciliacién y politicas publicas del distrito.

Mesas de trabajo en articulacién con
el equipo de Reintegracién y
Reincorporaciéon - DPR y otras

dependencias

Documentos elaborados
Listado de asistencia

Programado

Ejecutado

6. Apoyar el andlisis de informacién que permita fortalecer los
procesos de reintegracion, reintegracion especial, atencidn
diferencial, reincorporacién, comparecientes de Fuerza publica.

6.1 Participacion y aporte técnico de las mesas de trabajo
requeridas para apoyar el analisis de informacién que permita
fortalecer los procesos de reintegracidn, reintegracion especial,
atencién diferencial, reincorporacién, comparecientes de Fuerza
publica.

Mesas de trabajo en articulacién con
el equipo de Reintegracién y
Reincorporacion - DPR y otras

dependencias

Documentos elaborados
Listado de asistencia

Programado

Ejecutado

7. Realizar acompafiamiento a los espacios comunitarias en
articulacion con el equipo de participacion e incidencia
territorial de acuerdo con las dindamicas locales, asi como
espacios en los que participen personas de los procesos de
Reintegracion, Reincorporacién y Comparecientes de Fuerza
Publica.

7.1 Participacién en los espacios comunitarios en articulacién
con el equipo de participacidn e incidencia territorial de acuerdo
con las dinamicas locales.

Acompafiamientos espacios
comunitarios

Informe elaborado del
acompafamiento realizado a la
poblacién sujeto
Listado de asistencia

Programado

Ejecutado

8. Apoyar la elaboraciéon de documentos técnicos, bases de
datos, presentaciones y demas productos solicitados que hagan
parte de las diferentes fases de la ruta de estabilizaciéon
socioecondmica.

8.1 Participacién y aporte técnico de las mesas de trabajo
requeridas para a la elaboracion de documentos técnicos, bases
de datos, presentaciones y demads productos solicitados que
hagan parte de las diferentes fases de la ruta de estabilizacion
socioecondmica.

Mesas de trabajo en articulacién con
el equipo de Reintegracién y
Reincorporacién - DPR y otras

dependencias

Documentos elaborados
Listado de asistencia

Programado

Ejecutado

9. Presentar un informe final que dé cuenta del cumplimiento
integral de las obligaciones del contrato.

9.1 Elaboracién y presentacién de informes requeridos por la
supervisiéon del contrato con los soportes propios del objeto
contactual.

Informe final de ejecucién
contractual

Informe y soportes

Programado

Ejecutado

10. Apoyar el desarrollo de acciones con enfoque diferencial
orientado a las personas en proceso de Reintegracion,
Reincorporacién y Comparecientes de Fuerza Publica.

10.1 Planeacion, gestidn y ejecucion de acciones individuales y
colectivas con enfoque diferencial desarrollados con la
poblacidon sujeto de ruta socioecondmica de la OCDPVR.

Acompafiamientos psicosociales
individuales y/o grupales

correo acusando respuesta de
la delegacion realizada por la
supervisora, de los contratos y
/o convenios.

Programado

Ejecutado

11. Las demas que le serdn asignadas en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual.

11.1 Planeacion y ejecucion de las demas actividades asignadas
por la supervisora del contrato en el marco del objeto
contractual.

Actividades solicitadas

Documentos resultantes

Programado

Ejecutado




